« Les grandes choses ne sont jamais réalisées par une seule
personne, mais par une équipe. »

Steve Jobs

(I Toscare



Parcours 5 jours en leadership Opérationnel Toscane

Objectif:

Développer nos leaders/managers pour construire des aujourd'hui les équipes de demain.

Public cible:
Dirigeants, cadres, managers, responsables d’équipes, gestionnaires de projets, consultants,
coachs.

Pour cela,

Développer les compétences et |e leadership des participants,

Avoir des outils concrets pour améliorer les capacités des participants a leader les équipes,
Avancer concretement sur les défis quotidiens de chacun pour rendre I'entreprise plus
opérationnel tout de suite,

S'inspirer pour apprendre ensemble,

Créer entre les participants un effet “promo” d’entraide, de réflexion croisée, de partage
d'expérience riche pour eux et pour l'entreprise,

Permettre a ces managers d'étre encore davantage éveillés, créatifs et engagés sur tous les
sujets clé de I'entreprise,

Les conduire a se questionner sur deux axes de nature différente mais d'égale importance :
les sujets tactiques et stratégiques qu'ils portent d'un c6té, leurs postures de leaders de
l'autre,

Passer des moments authentiques, conviviaux et funs pour encore améliorer notre vie en
équipe.
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Le programme en 5 jours

Un programme en S jours:

Mon intériorité, mon leadership
Accompagner; me rendre compte et accompagner mon collaborateur a trouver ses

propres solutions.

Accompagner un collectif, mettre en mouvement dans un environnement complexe.
Accompagner un collectif, 'énergie de la confiance et de la responsabilité.

Vers mon autonomie pour un projet tres professionnel car tres personnel.
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Plan du programme:

Jour 1: “Mon intériorité, mon leadership”
- Ma trajectoire personnelle
- Les personnes qui mont marquées dans la vie
- Synthése de mes ressources personnelles
- Loutil Intervision
- L'entreprise a travers les 4 territoires
Concepts: La Résonance, Le téte/coeur/tripes, Le niveau 1/niveau 2

Jour 2: “Me rendre compte et accompagner mon collaborateur a trouver ses propres solutions.”
- Meéthodologie du point détape individuel et collectif
- L'entretien d'accompagnement individuel
- Mes croyances individuelles

Concepts: L'écoute active, Le ET magique

Jour 3: “Accompagner un collectif, mettre en mouvement dans un environnement complexe.”
- Le "Point d'étape”.
- Mise en mouvement d’'un collectif, ressenti, sens mouvement.
- Mes partis-pris dans ma vie, comme leader.
Concepts: Moteur 2/3/1, Les mécanismes du changement et du deuil, les piliers de la
motivation au changement, la nuance entre compliqué et complexe.

Jour 4: “Accompagner un collectif, 'énergie de la confiance et de la responsabilité.”
- La confiance opérationnelle
- Latransmission de I'énergie de responsabilité
- L'accompagnement individuel
- Promenade dans le futur, I'énergie de la vision
Concepts: | ‘énergie de la confiance et de la responsabilité (confiance et pouvoir d'agir), la

vision

Jour 5: “Vers mon autonomie pour un projet tres professionnel car tres personnel.”
- Apprendre a donner du feed-back constructif
- Développer ma capacité a demander de l'aide
- Vers mon authenticité opérationnelle
- Mon projet personnel et professionnel pour la suite
Concepts: Feed-back constructif.
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Durée : 5 journée (9h - 18h) espacées idéalement de minimum 1 mois.
Modalités :
Tarif: prix a définir en fonction du nombre de participants.

Nombre de participants: 8 participants minimum - 18 maximum

A définir : lieux, catering, fournitures matériel
Merci pour votre confiance

L'équipe Toscane
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